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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA BE&%’ASS@GAZ&O?‘@E':

Vanno 2023, il giorno 27 del mese di febbraio, alle ore 10:00, in Via Medina
dell’Associazione sono presenti in proprio e per delega n. 10 associati.

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’ Associazione, il Signor Enrico Inferrera, i
guale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita PAssemblea stracrdinaria dell’Associazione
& validemente costituita per deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO

1} modifica delio statuto e dellz denominazione in adeguamento alle norme del Codice del Terzo
settore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario Ia sig. Teresa Guarino

il Presidente illustra | motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 {Codice
del Terzo settore) per i mantenimento della qualifica di associazione di promozione sociale. Tra le
modifiche & inclusa la variazione dells denominazione deil’Associazione da “ANCoS Napoli” a
“ANCoS Napoli — APS”,

Da, quindi, lettura all’Assemblea degli articoli nel testo che risulieranno dope le modifiche se
approvate. Detto statuto, cosl come sopra modificato, composto di articoli, viene approvato
dall’Assemblea all'unanimitd e si allega al presente atto sotto la lettera A,

# Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e che
verra registrato presso gl uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione d'imposta di bollo
e di registro, al sensi delf’ artecgia} 82 mn’*nﬁz e 5 del Deg rei& Legislativo n. 117 del 2017 {Codice del
Terzo settore)e. AN, €6 L LGS .f = Sf §

Rullaltro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 11:00, previa stesurs,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

it Segretar%&/ /




4.‘., n

STATUTO ANCoS Napoli APS

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA £ SEDE LEGALE

1.1 E costituita UAssociazione denominata “Comitate Provinciale ANCoS Napoli APS” {di seguito pil
brevemente indicato in guesto statuto come “Comitato”), con sede legale in Via Medina 63, Napoli.

1.2 Vacronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dal Comitato soltanto
successivamente alla sua iscrizione nel Regisiro unico del Terzo settors (RUNTS), ai sensi delfart, 35 ¢
seguenti del d.lgs. 117/2017.

1.2l Comitato richieders, secondo la procedura prevista, affiliazione sl ANCoS APS, Assoclazione Nazionale
Comunita Sociali e Sportive APS {di seguate ANCOS APJ rete associativa éeé terzo ge?tz}m al sensi deil’art, 43,

- Y & i AR
c. idel D.lgs. n. 117/2017 e s.mi. 2 AN :,ﬁ‘; Mol 6 A %«g aFad A

*’?é@ééfﬁﬁazi}ene presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed al progetti generali dell ANCoS APS, pur
ﬂeEfzfaiiaf:_aﬁQﬁ"ria giuridica ed organizzativa prooprie del Comitato.

ﬁrt 2 SCG?{} E% OGGETTO SOCIALE

i i C@mitaie guale organizzazione autonoma senza finalitd di lucro, nemmeno indiretto, & un Ente di tipo

“assodiativo avente lo scopo di promuovere lelevazions culturale e morale, impegno civile e sociale, |l

rispetto dellambiente, Ia solidarieta e le attivita di volentariato nel campi culturale, sociale, assistenziale,
sportivo {DPR n. 530 del 02 agosto 1974 e s.m.i.} e del tempo libero, sanitario, educativo, compreso
Forientamento e la formazione professionale, a favore del propri associati, di lore familiari o di terzi, senza
alcuna distinzione di razza, condizione economics, religione o credo politico e nel rispetio del principi di
giustizia e delle Fbertd fondamentali sancite dalla Costituzione ltaliana e dalis Convenrione di Roma del 4
novembre 1950 per fa salvaguardia dei diritti dell'uomo e delie liberta fondamentali; nonché lo sviluppe, la
promozione e |'affermazione dei valori eticd e morali della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva
su tutio i territorio, nel Paesi dell’Unione Europes e di quelli extrasuropel

2.2 It Comitato & espressiong territoriale del’ ANCoS APS, a cul aderisce, e provvede, direttamente o per i
tramite dei Circoll e Associazioni affiliate, che coording, a:

a) promuovere i raggiungimento delie finalita istituzionali;

b} attuare nel territorio di propria competenza i programmi di atiivita deliberati dagli Grgani centrali ANCoS
APS;

¢} rappresentare VANCoS APS presso le sutorita amministrative degli Enti e istituzioni locali.

2.3 La funzione di rappresentanza ¢l intende circoscritta e limitata alle attivita del Comitato al proprio livelio
locale, con esclusione della possibilita di riferirne, a gualsiasi titolo, responsabilita ed effetti all’ANCoS APS.
in particolare, il Comitato & autonome sul piano organizzativo e i responsabili rispondono in prima persona
del proprio operato e delle obbligazioni assunte in nome e per conto del Comitato Provinciale rappresentato.
Per ghi atti a contenuto patrimoniale, rispondone in proprio | Componenti degli organi, fatto salvo Feventuale
riconoscimento di personalita giuridica.

2.4 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, il Comitato & costituita per lo svolgimento, in
via esciusiva o guanto meno principale, delie seguenti attivita di interesse generale di cui allarticolo 5,
comma 1, del Codice del terzo settore:



a} interventi e servizi social ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legpe 8 ﬂ{}vemi}re 268@ 1. 328 &
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febi}faigl??z,n,\lﬁih e a;éa legge
27 glugno 2006, n. 112, e successive modificazioni; ' A

b} educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi delia legge 28 marzo 2@%‘3 n %3, & successive
modificarioni, nonché le attivitd culiursli di interesse sociale con finalita educativa; T

¢} interventi e servizi finalizzati aliz salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambisnte e
alf'utilizzazione accoria e razionsle delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente,
di raceolts e riciclaggio dei rifiutd urbani, speciali e pericolost, nonché alla tutels degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1993, n. 281;

d} interventi di tutelz e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislative
27 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

e} organizzazione e gestione di aitivitd culturali, artistiche o ricrestive di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promoszione e diffusione deila cultura e della pratica del volontariato e delle attivita gi
interesse generale di cui alfarticolo 5 comma 1 del Dulgs. n. 117 del 2017;

f} organizzazione e gestione di atiivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiose; g) organizzarione
e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h} promozione e tutela del divitti umani, civill, sociali e politich, nonché dei diritti del consumatort e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari cpportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempi di cul alf'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acguisto solidale di cui alf'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

2.5 i Comitato pud esercilare attivita diverse da guelle di interesse generale a condizione che esse siano
secondarie e strumentall rispetic alle attivitd di interesse generale, in conformitd a guanto stabilito dal
decreto di cui alf’articclo 6 del Codice del terzo setivre. Essa potrd, inolire, reperire spazi ed implanti, anche
tramite convenzioni con enti pubblict o privati, per o svolgimento dell attivitd istituzionale.

2.6 il Comitato pud esercitare attivithd di raccolta fondi in conformita alle disposizion! di cul alf' articolo 7 del
Codice del Terzo setiore, & successive modificazioni ed integrazioni.

2.7 # Comitato & tenuto 2z svolgere la propria aitivitd svvalendosi in modo prevalente delattivity di
volontariato dei propri soci. Esso pud assumere lavoratort dinendenti o avvalersi di prestazioni di lavore
autonomo o di alira natura solo quando cid sia necessario al fini dello svoigimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, # numero dei lavoratort implegatt nellattivita
rientrerd nel lirniti di cul alf'articolo 36 del d. Lgs 03 Luglic 2017 n.117 e s.mud,

2.6 il Comitato tiene un registro det volontari che svolgono ia loro attivita in modo non occasionale, che dovra
essere debitamente vidimato.

Ars. 3500
3.1 Possono aderire al Comitato, presentando apposita domanda:

3} Le persone fisiche {soci tesserati), italiane e straniere che siano in possesso della cittadinanza di uno stato
sovrano, che non abbiano riportato condanne penall passate in giudicato e che versano la guota associativa
che verra annuaimente stabilita dal Consiglio Direttivo. Il diritto ali'elettorato sia attive che passivo in tutte
le cariche associative & subordinato all'iscrizione e al versamento dellz gla menzionata quota.



b} Le persone giuridiche {soci affiliati} di natura privata quali Circoll, Associazioni, Enti e Asseatazmﬂ; sg@artwe
dilettantistiche che, condividendo le finalita e gli scopi del'ANCoS APS, si affiliano uniformando i} pf‘@;’\}ﬂd ;

statuto ai principi e agli indirizzi generali della stessa. Tali strutture, sono tenute, seppur in pieha dgﬁeﬁf)m;a_..
gestionale, a rispettare il fondamentale principio che la vita associativa & regolata da%é'&s&éemb!ea deisocie

a corrispondere le guote di affiliazione fissate dal Consiglio Direttivo. | rappreseﬂt,ante legali e gh
amministratori dei soci affiliati aderenti alla rete associativa non devono aver riportato s:cmﬁame per;aé

passate in giudicato, per reati che comportino Uinterdizione dai pubblici uffich, & agpﬂscafw, mnmgﬁm, fe

disposizioni generali previste per le Assoclazioni del terzo settore dagli articoli 26 e seguenti del d.igs. N. 117
def 2017,

3.2 L'adesione al Comiiato avviene secondo le norme previste dal Regolamento. La deliberazione di
ammissione & competenza del Consiglic Direttive e deve essere comunicata allfinteressato e annotaia nel
libro degli associatl. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo
deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigette e comunicarla all'interessato i quale, entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull'istanza si pronunct il Coliegio dei Probiviri
dell ANCoS APS, che si riunird appositamente e deciderd in via definitiva entro 20 giorni dandone
comunicarione scritta all'interessato.

3.3 { soci affiliati di cui alia lettera b) del precedente paragrafo 3.1, costituitisi per volonta autonoma dei soci,
sono amministrativamente, operativamente e contabiimente autonomi e rispondono delle obbligazion
assunte esclusivamente con il proprio patrimonio, sollevando da ogni responsabilit il Comitato e VANCoS
APS,

3.4 Ogni socio, tesserato o affiliato, & obbligato a osservare i presente Statuto e if suo Regolamento, nonché
le deliberazioni assunte dagh Organi statutari ed & tenuto a operare nell'ambito associativo, partecipando
all'attivita in modo coerente con i valori ispiratori del presente Statuto. Tutii i soci hanno uguali diritti e uguali
obblighi nel confronti del Comitato. L'ammissione al Comitato non pud essere effettuata per un periodo
temporaneo. E consentita, comunque, a ciascun socic la facoltd di recedere dal Comitato in qualsiasi
momento mediante comunicazione scritte inviata al Comitato. | sodl hanno i diritto di informazione e di
controlio stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di partecipare alle assembiee e, se in regola con il versamento
della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, nonché it diritto di eleggere ed essere eletti
alle cariche sociali. | soci hanno Vobbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi del Comitato e di pagare le quote sociali nell’ ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

3.5 La guota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolaritd di azioni o quote di
natura patrirmoniale

3.6 | volontari associati svolgone in modo personale, spontaneo e gratuito Pattivitd di volontariato per la
realizzazione degli scopi de! Comiiate, guale deliberata dagll organi sociali e ad essi consensualmente
assegnata. Non & ammesso per | volontari associati stipulare con il Comitate alcun tipo di contratio avente
come oggetto rapporti di lavore dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute per 'atlivitd prestata, in osservanza a quanto previsto dalarticolo 17
comma 4 d.lgs, N. 117 del 2017, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglic Direttivo. Colore che
prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento deil’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, in conformitd a quanto
previsto dalla legislazione vigente.

Art. 4 CESSAZIONE DEL RAPPORTO Dt ADBESIONE RISPETTO AL SOCIO.

4.1 La qualifica di socio tesserato {art.3, paragrafo 3.1 lett. a} cessa o si perde:



a} per il mancato pagamento delle guote sociali secondo le modalita stabilite nel regolamento d'attuazione
dello Statuto;

b) per dimissioni dell'associato, aventi effetto immediato, fermo restando I'obbligo di ver ‘:,fc‘g del

cantributo asscciativo come previsto dal Regolamento;

¢} per espulsione deliberata dal Consiglic Direttivo ex art. 25, co.1, lett. ) Codice ée% Terzo Settore;
4.2 It socio moreso potrs essere riammesso pravio versamento delle quote arretrate; '

4.3 i provvedimento di espulsione deve essere motivato da grave inadempienza rispetto agh obblighi assunti
a norma del presente Statuio ovvero dali'assunzione da parte dell’associato di comportamenti che siano in
grave contrasto con le finalita istitulive o che comungue costifuiscano motivo di grave pregiudizio morale o
materiale agh interessi tutelat! dall’ ANCoS APS;

HiE]

4.4 Lz decisione dell'espulsione va comunicata per iscritio all'associato, unitamente alle motivazioni esposte
nella delibers, @ mezzo raccomandata con awiso di ritorno o altro mezzo equipollente che ne aftesti s
ricezione. Pespulsione ha effetto per Passociato con decorrenza dalla ricezione della relativa comunicazione;

4.5 Entro 30 {trenta) giorni dalla ricezione della comunicazione del provvedimento di espulsione 2 consentito
all'associato espuiso di proporre ricorso scritto, da trasmettersi @ mezzo raccomandata con avviso di ritorno
{facendo fede Iz data di ricevimento}, al Collegio dei Probiviri dellANCoS APS, che decidera in maniera
inappeliabile entro 30 glorni dalla ricezione del ricorso, il reclamo proposte nen ha effetto sospensivo.

4.6 Per effetto dell’espulsione, I contributo associativo versato dagli associati espulsi individualmente per
Fannualitd in corso rimane acguisito dal Comitsto, essendo esclusa ogni forma di rimborso di detlo
contributo;

4.7 La gualifica di socic affiliato {art. 3, paragrafo 3.1 lettera b) si perde:
a} per recesso dell’affiiiato o a causa dello scioglimento volontaric delf'organismo affiliato;

b} per espulsione comminata per gravi motivi, dal Consiglio Direttivo con e modalita previste dai paragrafi
4.4 e segg. del presente articolo.

Art. SELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

5.1 i nuove tesserato diviene titolare del diritto di voto {elettorato attivo] solo se in regola con il pagamentc
del contributo associativo

5.2 Tutti i soci sono eleggibill a una carica ali'interno del Comitato {eletiorato passivo) purché in regola con
Fiscrizione e con i pagamento del relativo contributo associativo

Art. &6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6.1 It Comitato dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e dovra inoltre
sotioscrivere coperiura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

5.2 li Comitato & tenuto ad assicurare | volontari di cui sf avvale non occasionalmente contro gli infortunie le
malattie connessi allo svolgimento delfattivita di volontariato, nonché per la responsabiiita civile verso i terzi.



Art. 7 ORGANI DEL COMITATO

7.1 Uordinamento interno def Comitato si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza del dirithi di tutti |
socl. Le cariche socighi sono elettive.

7.2 Sono organi del Comitato:
a} I'Assembiles;

b} il Presidente;

¢} it Consiglio Direttivo;

e} FOrgano di controllo, nei cast in cul s sua nomina sia per legge obbligatoria, o comungue deliberata
dali’Assemblea,

Art. B UASSEMBLEA
8.1 LU'Assemblea & i massimo organo del Comitato e le sue deliberazioni sono sovrane.

8.2 U'Assemblea si riunisce almeno due volte 'anno per Vapprovarzione del bilancio ¢ rendiconts economico
consuntivo e preventive, nonché per approvare la programmazione delle attivita organizzative e ogni guattro
anni in occasione del rinnove degli Organi. £ convocata dal Presidente o, in caso di sua indisponibilita, dal
Vicepresidente,

8.3 Pud essere convocata in via straordinaria futte le volie che ¢id sia ritenuto opportunc dai 3/5 del Consiglie
Direttivo o sia richiesto da almeno un decimo degli associati

8.4 F possibile tenere le riunioni delf'Assemblea, con intervenuti dislocati in pils luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, e ¢ib alle seguenti condizioni, cul dovra essere dato atto nei relativi verbali:

- che slano presenti nello stesso luogo il Presidente ed i Segretario della riunione che provvederanng alia
formazione e sottoscrizions del verbale;

- che sia consentito al Presidente delf'Assemblea di accertare Pidentitd = iz legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare 2 proclamare i risuliati della voltazione;

- che sia consentito al soggettc verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- ¢che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti alf'ordine del glorne, nonché di visionare, ricevere ¢ trasmetiere documenti;

~ che siano indicati neli'avviso di convocazione | luoghi audio/video collegati a cura del Comitato, nei quali g
intervenuti potranng affluire, dovendosi ritenere svolia la riunione nel Juoge ove saranno presenti i
Presidente ed U soggetio verbalizzante.

Art. 9 ATTRIBUZIONI DELUASSEMBLEA

9.1 Spetia ail'Assemblea:



a} formulare gli indirizzi di politica organizzativa e programmatica del Comitato e deliberare sulle questioni
di maggiore importanza riguardant Pattivita della stessa; B,

b} apportare modifiche allo Statuto;

¢} adempiere a ogni altra attribuzione che fe sia assegnata dal presente Statuto, da leggi o regolamenti;

d} eleggere il Presidents;

e} eleggere, nel proprio seno, il Consigho Direttivo secondo le norme cer‘stemﬁ%‘:&s@e&;%-ﬁ@gg%émem@;

f} deliberare Iz costituzione ed eleggere i componenti deli’Crgano di controllo, nei castin cul la sua nomina
sia per legge obbligatoria ¢ comungue ocoportuna;

g} approvare i bilancio/rendiconts consuntivo;
h} approvare eventuale regolamento deid lavori assembleari;

i} deliberare suila responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita
nei loro confronti;

1} deliberare sugli altri oggetti atiribulti dalla legge, dallatto costitutive o daillo statuto alls sua competenza;
m} deliberare lo scloglimento, fa trasformazione, la fusione o la scissione del Comitato.

9.2 Per le deliberazioni di cul ai punti b} ed m} del precedente punto, 'Assemblea & convocata, con apposiio
punto all’ ordine del giorno, dal Presidente, su richiesta del Consiglio Direttivo. Per le modifiche statutarie del
Comitato 2 necassaria la presenza dells maggioranza dei soci ed il voto favorevole di almeno due terzi degli
intervenull in proprio e per delega. Per lo scioglimento del Comitato & necessario it voto favorevole di almeno
i tre guarti del soch.

Art. 10 SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA

10.1 Le convocazione dell’ Assembles avviene tramite affissione dell avviso nei locali della sede del Comitato
e dei Circoli affiliati nonché con ogni alira forma di pubblicita ritenuta idones dal Consiglio Direttive, con un
preavviso di almeno 7 giorni, con Vindicazione dellcra della riunione e degli argomenti da trattare.

10.2 UAssemblea & composta dai soci iscritti e pagantl: | soci affiliati di cul all'art. 3.1 lett. b) vengono
rappresentati dai Presidenti def Circoli costituiti ed affiliati e da un rappresentante per ogni 500 soci o
frazione superiore a 250 soci iscritti a ciascuno di detti Circoll fino ad un massimo di 3 rappresentanti per
Circole. | soci tesserati di cui alf'art.3.1 lett. 2} dello Statuto (che non Tanno parte di alcun sodalizio) devono
svolgere apposita assemblea (convocata dal Presidenie del Comitato provinciale} e nominare i propric
rappresentante con diritto di voto alfAssemblea del Comitato provinciale nonché un ulteriore
rappresentante per ogni 500 socl o frazione superiore a 250 socl tesserati fino ad un massimo di 3
rappresenianti.

10.3 Ciascun socio rappresentanie di cui al paragrafo precedente, ha diritio ad un volo e pud farsi
rappresentare da altro socio {avente diritto di voto all’assemblea del Comitato) mediante delega scritta. In
ogni caso nessun socio pud ricevere pil di una delega.

10.4 Nel caso fosse in corso un commissariamento, deliberato dall’ ANCoS APS, le prevogative del Presidente
Provinciale sono esercitate dal Commissario.

10.5 Partecipa al'Assembiea, senza diritlo di voto, il Segretario, che & chiamato a svolgere le funzioni di

Segretario dell’ Assemblea.
&



10.6 Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea € esercitato, sine al compimento del 18 agnréfi‘{jé
eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sul medesimi. ’ sl hou

10.7 VAssemblea & valida in prima convocazione guando siano presenti meta dei e:&;é’f;pcﬁ\erati con diritto di
voto, in seconda convocazione, che pud aver luogo il giorno successivo ex art. 2369 cod clv; V'hssermblea &
valida gualungue sia # numero dei presentl. Tl :

10.8 Essz & presieduta dal Presidente, ovvere, in caso di sua assenza o indisponibilita, dal Vicepresidente.

10.9 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del voti con votazione palese, non tenendo calcolo
degli assenti, salvo i casi dicui all’art. 9, co. 8.2,

10.10 Le elezioni delle cariche sociali dovranno sempre aver fuogo con il sistema della votarzione palese, Su
richiesta della meta pil uno del componenti pud essere adottato il sistema della voiazione segreta.

Art. 11 CONSIGLIO DIRETTIVO

11.1 1l Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 7 ad un massimo di 11 componenti eletti dall’ Assembiles,
scelti in osservanza di quanio stabilito dall'art. 26, comma 2 del D, Lgs. n. 117 del 2017,

11.2 §l Segretario del Consiglio Diretiivo & il soggetto preposto alla redazione e conservazione deiverbali delle
riuniont;
11.3 # Consiglio dura in carica quatiro anni e | suoi componenti sono rieleggibili;

11.4 Es50 si riunisce ordinariamente due velie alf'anno e straordinariamente guando & ritenisto opportuno
dal Presidente ¢ da almeno un terzo dei componenti del Consiglio stesso;

11.5 La convocazione & fatta mediante avvisi scritti diramati almeno cingue giorni prima di guelio fissato per
la riunione. L'avviso pud essere diramato con gualsiasi mezzo idoneo al raggiungimento dello scopo, purché
ne atiesti la ricezione;

11.6 Gli awvisi di convocazione debbono contenere Pindicazione del luogo, giormo e ora della riunione e degli
argomenti da trattare. in caso di urgenza il predetio termine potra essere ridotto a tre giorni;

11.7 Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei componenti. Non sono ammesse deleghe.
11.8 I Consiglic delibera a maggioranzae assoluta del presentd stabilendo di volia in volta # sistema di
votazione;

11.9 i verbali delle riunioni del Consiglic sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario;

11.10 in caso di vacanza di posti, durante i quadriennio, I'Assemblea provvede alla nuova elezione dei
componenti;

11.11 Coloro che non partecipano alle riunioni degli organi sociali per tre volte consecutive senza giustificato
motive sono considerst] decaduti daila carics;

11.12 In caso di impedimentio del Presidente, il Consiglio & presieduto dal Vicepresidente vicario. Qualora
non possa presiedere i Vicepresidente Vicaric # Consiglio Direttive & presieduto dal consigliere pifi anziano
di eta;

Art. 12 COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO



12.1 li Consiglio Direttivo ha | seguenti compiti:

a} stabilire la data di convocazione dell’Assemblea e curare la esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea
stessa; [ :

bl deliberare sulle relazioni del Presidente; ‘

¢ predisporre § bilancio/rendiconto consuntive da presentare all’ approvazione de!i’AssembEéé;" o

d} Predisporre i rendiconto economico preventivo, nonché la programmazione delle attivitd organizzative;
e} proporre ail'Assembilea le eventuali modifiche alio Statuto sociale;

£} approvare e modificare i Regolamento;

g} dare gtivazione agh indirizzi di politica organizzativa formulati dalf Assembles;

h} designare i rappresentanti del Comitato presso gl organi politich, amminisirativi e tecnici;

i} compiere tuiti gl attl, per il raggiungimento delle finalita del Comitato, di ordinaria e straordinaris
amministrazions;

I} esercitare le attribuzioni demandate dal presente Statuto, da leggi e regolamenti;
m} nominare il Segretario, su proposia del Presidente;

n} attuare le direttive generall stabilite dall Assemblea e assumere Tutti quei provvediment! utili al buon
funzionamento del Comitato;

o} vigitare sull'osservanza dello Statuio 2 delle norme regolamentari;

p} ratificare la stipula di convenzioni e protocoll d'intesa;

g} stabilire le guote associative e di affiliazione annuali;

v ratificare con apposita delibera Uaffiliazione delle strutture di base efo dei singoli soci affiliati;
s} deliberare Vespulsione det soct af sensi dell’art. 25, c0.1, lett. e Codice del Terzo Settore;

t} stabilire le modalitd di attuazione di tesssramenti specificl, tecnich /o di settore da affiancare al
tesseramento ordinario;

u} deliherare la sottoscrizions di protocolli dintesa efo partenariati &l sensi delf'art. 41 ¢. 4 del D. Lgs.
117/2017;

v} deliberare sullc svolgimento di sttivita diverse da quelle di interesse generale ai sensi dell’art. & del Codice
del terzo Settore, purché secondarie e strumnentali rispetto a gueste ultime secondo criterl e limiti definiti
con apposite Decreto ministeriale.

Art. 13 Il PRESIDENTE

13.1 H Presidente del Comitato & eletto dall’ Assembles, dirvige e rappresenta per delega i Comitato presso le
Autorita Amministrative e Giurisdizionali di qualsiasi natura e grado. Ne & il legale rappresentante, dura in
carica guattro anni ed & rieleggibile.

13.2 H Presidente propone al Consiglio Direttivo: - le modifiche del Regolamentg;



13.3 Nell'espletamento del propric mandate & autorizzato a esercitare i poteri per -la ordinaria
amminisiraziona nei limiti delle deliberazioni del Consiglio; nello specifico: ' ST AT

a} ha la firma sociale che pud delegare per atti specifici ad altri dirigenti delf Comitato; -~
b} convoca e presiede e riunioni degli Grgani statutary;

¢} provvede alls esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo;

d} provvede alla eventuale erogazione dei contributi destinati alie attivita promozionaliy "

e} propone al Consiglio Direttivo ke nomina del Segretario;

f} nei cast d'urgenza ha la facolta di adotiare provvedimenti di ordinaria amministrazione da sottoporre alia
ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione utile successivg;

g} stinula 2 sottoscrive convenzion, accordi e contratti;
h} pud avvalersi di consulenze e collaborazioni;

i} puds conferire, sentito il Consiglio Direttivo, al Vicepresidente e ai componenti delio stesso, deleghe per
singole materie e per iniziative che richiedono particolare impegno e competenza. Uattivita sulla materia
delegata dovra essere svolta d'intesa con il Segretario.

Art. 14 1 VICE PRESIDENTE VICARIO

14.1 H Vicepresidente Vicario viene nominato nell’ambito del Consiglio Direttivo su proposta del Presidente
e coltabora con | Presidente negll adempimenti della gestione, sostituendolo in caso di assenza momentanes
o per sua delega. Nel caso di dimissioni o di impedimento definitivo del Presidente assume | poteri ufficiali,
nelie more della convocazione dell’ Assemblea che provvedera a ricostituire gl Organi dirigenti.

Art. 15 1L SEGRETARIO

15.1 H Segretario ha compiti operativi e attuativi degli indirizzi e programmi predisposti dalf’ Assemblea e dal
{Consiglio Direttivo.

15.2 Stabilisce, in accordo con i Presidente e # Consiglio Direttive, Forganico e le funzioni degli uffici gel
Comitato.

Art. 16 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

16.1 Vanno sociale e Vesercizio finanziario coincidono con Fanno solare e sl chivdono i 31 dicembre di ogni
anno.

16.2 Entro § primi quattro mesi di ciascun anno # Consiglio Direttivo & convocato per iz predisposizicne del
Lilancio/rendiconto consuntivo dell’esercizio precedente, In termine utile per pol presentario allassemblea
ordinaria dei soci ai finl della sua approvazione secondo guanto previste dal presente statuto.

16.3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatio nel rispetto di quanio previsto dall’articolo 13 del Codice del
terzo settors, e dunqgue:

- potra avere Iz forma del rendiconto per cassa, guzlora it Comitato abbia entrate non superiori a 220.000 €;
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18.1 i Comitato ha durata illimitata,

18.2 i suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalitd e conle
maggioranze previste nei precedenti articoli. BIRP S

18.3 Con le stesse regole devong essere nominati | iguidatori,

18.4 in caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previc parere positive dell’ Ufficio del Registro unico del Terzo settore competente, ad un altro

Comitato di promozione sociale affiliata all” ANCoS APS salva diversa destinarzione imposta dalla legge.

ART. 19 CONTROVERSIE

19.1 Le controversie inerenti alla vita sociale e gluridica fra associati e Tra guesti e FANCoS APS, sis 2 livello
nazionale che territoriale, sone sottoposte al giudizio inappeliabile del Collegio del probivirl dell’ ANCoS APS,
di cui allarticolo 17 dello Statuto nazionale,

Art, 20 NORME APPLICABHY

20.1 Per quanio non espressamente previsto dal presente statulo, sl deve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di
associazioni contenute el libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

20.2 Tutti gh organi sociali in carica al momento delfentrata in vigore del presente statulo resteranng in
carica sino alla natursie scadenza del mandato cost come prevista nel precedents statuio, saive che fa loro
composizione st ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabiil,

20.3 il presente statuto sostituisce integralmente ed annulls 2 tuttl gli effetti ogni altro precedenie testo di
statuto, nonché gualsiasi norma regolamentare del Comitato che con esso si pongs in contrasto.

i| Presidente

Filomena Lombardo
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